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Iy Herbat 2008 haben sich Lufthanss und Fraport ge-
meinsarm darauf versindigr, den gesamien Gepdek-
umschiag e Hub FRA von einer extemen Unfarmeh-

mensberatung untersuchen zu lassen. Wittelristiges Zisf

st e Verrngerung des Jeft behind Index™ (L.81 auf
1,8 %. (Der LBI st die Anzahl der hier in FRA zuriickge-
lassenen Gepdcksticke pro 100 Gepdcksitcke)

Selt Dezember 2006 st Visality Consulting aus Bein damit
ceaufiragt, im Rahrmen des M%ﬁa&rmm Gapdink” Verbesses
rargstenz arbelter, Visality Consulting it dem alnen
oder gnderen vielsich? durch dis Beratung im HOC belkannd,
worhet war das Urdemnsbmen wa, in MUC fir LH 5. Visally
onsuliing is! also mit Lufthanss gul vertrast und kenet such
dies Vorgange am Fughalen FRA sehr gut

&

& Ml

hisdliche Themean won

in acht Arbellsgruppan werden unterss
Lufthianss undd Fraport Bollagan intensty, offen und ehbelich dis-
kutiert und Verbessenngamdgiohleien werden emrbaitet und
hewertat. Die Virbesserungswarsehliss éﬁ@mﬁl@ﬁw ich sowoll
auf lokale Vardahreh und Prozesse sle auch suf dis Lelstungen
dar Yorstation, Ebenss wird ein varbosserter mwﬁmmﬁ AT
kompiexen Daten Zur Steusring des Gepacks in dar

Brderanlsge anpestrabi

Berells im Mirz sollen in sinzelnen Tesls Verbessarungsvor-
sohlaae ausorober werden, dis bel Edalg als Quick Wins
shon ab Aprl in die Routine Gbergshan sollen,
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gcheiclung, den Gepdckumschiag dursh el
= Urtersuchen = lassen, figl nack dern aus
schiechizn Sormmer 2008 mit seinem hobien
\n‘&gr}mhﬁw dfomren und ssingr Qaringen
Inbourd und Culboundpinidichied, Hineu
karman umfangraiche Baumalinahmen aul meh-
reren gebiudenabien Fugzeugposiionan, Viel
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